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规范物资采购流程,加强与各部门间的配合



深耕电子电路行业30余年，是PCB行业整体供应链解决方案的制造服务商

公司·始于1985
专注于集成电路研发、生产、销售于一体的高新技术企业

39年

公司司龄 占地面积

500 亩
+

员工人数

6000 人
+

45+亿

年营收

8位

内资PCB

17位

综合PCB



江门鹤山世运集团总部
W1-W5工厂

珠海世运W6工厂

江门地处粤港澳大湾区腹地，北靠广州佛山，

东临中山、珠海，是珠三角连接粤西的必经之地，

珠江口西岸都市圈重要门户城市；

鹤山总部所处大湾区腹地，周边城市通勤十分

便利，广佛珠（广州、佛山、珠海）1小时，深莞

（深圳、东莞）1.5小时生活圈，由珠海通关至澳门

也只需1.5小时；

鹤山总部距离江门高铁站总里程20公里，只需

车程30分钟即可到达，动车可直达广东多地，也可

以在下一站“广州南站”换乘，分别前往湖南、广

西、四川等众多地区。

公司地理位置



公司成立

公司发展历程

 公司在香港注册成立

江门鹤山基地成立

在江门鹤山建立大规模生

产基地，一工厂投产

公司上市

股票代码：603920
2019年4月上海证券交易

所上市

世安电子成立

 世安电子建成投产

收购珠海奈电

 收购奈电软性科技电子

（珠海）有限公司

五工厂顺利投产

 主要生产高精密电路板、

MINI-LED等高多层HDI

产品



公司发展历程
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产品介绍
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       几乎每种电子设备，小到电子手表、计算器、大

到计算机、汽车、通讯电子设备、军用武器系统，只

要有集成电路等电子元器件，为了它们之间的电气互

连，都要使用印制电路板。

印制电路板
PCB、FPC、SMT



产品应用领域



各领域代表性客户



Japan 日本

Scotland,  U.K.
苏格兰，英国

Korea 韩国

Nuremberg,  Germany
纽伦堡，德国

Jalisco,  Mexico
哈利斯科，墨西哥

Singapore
新加坡

Shanghai,China
上海，中国

Indiana, America
印第安纳，美国

Guang dong, China 
广东，中国

生产制造中心
 
销售办事处

Taiwan 中国台湾HongKong
中国香港

公司全球化服务分布



先进工艺技术



先进工艺技术



智能化生产车间



规范物资采购流程,加强与各部门间的配合



全球PCB行业产能迁移图：全球PCB产能正在大幅度往中国大陆集聚，国内PCB行业发展蓬勃

行业发展趋势



“十三五”
国家战略性
新兴产业发

展规划

《中国制
造2025》

提出

“做强信息技术核心产业，顺
应网络化、智能化、融合化等
发展趋势，提升核心基础硬件
供给能力”，推动“印刷电子”
等领域关键技术研发和产业化。

强化工业基础能力，解决影响

核心基础零部件(元器件)产品

性能和稳定性的关键共性技术。

1、下游汽车电子、5G商用、自动化、智能化、云计算、大数据的发展为PCB行

业带来持续的需求动力。

2、中国是全球最大的电子信息产品制造基地和消费市场，随着《中国制造 

2025》的不断推进，在移动互联网、物联网、大数据、云计算、人工智能、无

人驾驶汽车等新兴市场已经涌现出一批全球知名的本土企业，为配套的本土电

子制造产业提供更多发展机遇。

行业发展趋势



行业发展趋势

2021年中国PCB行业市场

同比上升约24.5%

2022-2027年中国印制电路板市场规模

复合增长率保持在4.6%



规范物资采购流程,加强与各部门间的配合



需求类别 培养方向 岗位要求 需求人数

技术类 研发、制程工艺、工程、品质等部
门技术类人员

化学工程、材料化学、物理、机械、电
子信息工程等理工类专业，英语四级及

以上优先
50

专业类 财务、人力资源、物控、计划、采
购等部门专业类人员

人力资源、财务、统计、工业工程、市
场营销等专业，英语四级及以上优先 5

语言类 市场营销中心、泰国工厂部门人员 泰语、日语、韩语、英语等专业，具备
相关证书、口语流利优先 25

岗位需求



规范物资采购流程,加强与各部门间的配合



综合月薪
5000-8000元

基本
工资

绩效
工资

职级
工资

加班
工资

公司福利

餐费补贴

五险一金 全员享有社保公
积金待遇。

1、未满3个月
180元/月；
2、满3个月及
以上360元/月。

工龄奖金

年终奖金

免费宿舍
公司提供免费宿
舍，超出水电额
度平摊。

根据公司年终效
益情况分发年终
奖金。

满1年200元/月，
2年300元/月，
500元封顶。

薪酬结构（综合年薪7-10W）



人才培养与发展

融入、适应阶段（入职7天）
· 适应新环境
· 角色转换
· 心态调整

学习阶段（1-3个月）

· 学习业务流程
· 了解产品知识
· 熟悉岗位知识

定岗实战阶段（4-6个月）
· 岗位实操练习
· 掌握岗位技能
· 关键项目改善

完善的培训机制：

是公司人才储备和人才

培养的重要方式。

集训期间全程导师辅导



储备干部

组长 助理工程师

副主管 工程师

主管 高级工程师

多元广阔的晋升通道：

公司为职员提供专业线、管理线和技术线三条晋升通道，帮助公司职员提升个人能力，助力职员达成职业成就。

专员

高级专员

主任专员

职业规划

4~6个月

1~3年

4~6年

培养周期 专业线 管理线 技术线



公司不定期开展各项座谈会、文体活动，致力于组建公司内部的文体社团，丰富员工业余生活！

企业文化



生活环境



规范物资采购流程,加强与各部门间的配合



应聘流程
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宣讲会

简历投递

笔试面试

录取通知

签订三方

入职实习



联系方式

HR@olympicpcb.com

杨小姐：15913616386

钟先生：13189874651（微信同号）

陈小姐：13422562391（微信同号）

广东省江门鹤山市共和镇世运路8号

联系我们

0750-8911337

0750-8911393



OLYMPIC  PCB

“扫一扫”关注公司公众号

OLYMPIC  PCB

“扫一扫”进行简历投递

欢迎加入世运，一起携手前行！

答疑时间


