桂林电子科技大学
本科生劳育课程体系与实施细则

劳动教育是全面贯彻党的教育方针的基本要求，是实施素质教育的重要内容，是培育和践行社会主义核心价值观的有效途径。为深入贯彻落实习近平总书记在全国教育大会上的重要讲话精神，根据中共中央 国务院《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》、教育部《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》（教材〔2020〕4号）和自治区《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的实施意见》（桂发〔2020〕16号）文件精神，结合学校实际，制定本细则。
一、目标要求
通过开展与大学生思想政治教育、专业教育、创新创业教育、社会实践和志愿服务相结合的劳动教育，使学生能够理解和形成马克思主义劳动观，树立正确的劳动观念，掌握基本的劳动知识和技能，具备必要的劳动能力，培育积极的劳动精神，养成良好劳动习惯和品质。
	课程目标
	具体内容

	课程目标1
	理解和形成马克思主义劳动观，牢固树立劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的观念。

	课程目标2
	掌握基本的劳动知识和技能，具备完成一定劳动任务所需要的设计、操作能力及团队合作能力。

	课程目标3
	培育积极的劳动精神，继承中华民族勤俭节约、敬业奉献的优良传统，弘扬开拓创新、砥砺奋进的时代精神。

	课程目标4
	养成良好的劳动习惯和品质，能够自觉自愿、认真负责、安全规范、坚持不懈地参与劳动，形成诚实守信、吃苦耐劳的品质。


二、实施内容
劳动教育课程体系主要由四部分组成：劳动教育理论学习、生产劳动、日常生活劳动、服务性劳动。其中，劳动教育理论学习不单独设课，融入其他通识必修课程和专业课程中；生产劳动不单独设课，融入专业实践教学中；日常生活劳动和服务性劳动专门设置32学时的必修课程。
（一）劳动教育理论学习
劳动教育理论学习主要针对劳动教育课程目标1、课程目标3、课程目标4，通过如下形式融入其他通识必修课程：
表1：劳动教育理论学习融入通识必修课程情况
	课程目标
	课程内容
	学时
	依托课程名称

	课程目标1：理解和形成马克思主义劳动观，牢固树立劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的观念。
	劳动价值论
	2
	马克思主义基本原理

	
	共同富裕观，社会主义本质论，劳动致富
	2
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论

	
	人的本质、职业道德、社会主义核心价值观
	2
	思想道德与法治

	课程目标3：培育积极的劳动精神，继承中华民族勤俭节约、敬业奉献的优良传统，弘扬开拓创新、砥砺奋进的时代精神。
	劳模故事、工匠故事
	2
	中国近现代史纲要

	
	（①中共党史：中国共产党人的精神谱系、劳模精神；②新中国史：铁人精神；③改革开放史：改革开放先锋人物故事）
	1.5
	“四史”（含中共党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史，选择性必修课，学生四选一）

	
	科学家精神、企业家精神、大学生树立正确的择业观教育等
	0.5
	形势与政策

	课程目标4：养成良好的劳动习惯和品质。能够自觉自愿、认真负责、安全规范、坚持不懈地参与劳动，形成诚实守信、吃苦耐劳的品质。
	依靠人民创造历史伟业；推动全体人民共同富裕取得更为明显的实质性进展；以新发展理念引领高质量发展；坚持按劳分配为主体、多种分配方式并存；加快建设科技强国；不断提高人民生活品质；中华优秀传统文化典型案例“田心村耕读文化”等 。
	4
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论


同时，各专业在专业课程中开展课程思政，进一步落实劳动教育课程目标1、课程目标3和课程目标4。
（二）生产劳动
生产劳动主要针对劳动教育课程目标2，融入各个专业的专业实践教学中，旨在提高学生在生产实践中发现问题和创造性解决问题的能力，培养学生在动手实践过程中创造有价值的物化劳动成果。具体形式如下：
表2：生产劳动融入专业实践教学情况
	课程目标
	活动内容
	责任单位
	学时

	课程目标2：掌握基本的劳动知识和技能，正确使用常见劳动工具，增强体力、智力和创造力，具备完成一定劳动任务所需要的设计、操作能力及团队合作能力。
	社会科学类专业：专业实习、社会实践、田野调查等。
	各学院
	/

	
	自然科学类专业：课程实践、专业实验、生产实习、工程实训、毕业设计、创新创业活动、科教融合项目、产教融合项目等。
	
	


（三）日常生活劳动和服务性劳动
日常生活劳动和服务性劳动主要针对劳动教育课程目标2、课程目标4，在各个专业的培养方案中单列为32学时的“劳动教育”必修课程。日常生活劳动旨在激励和引导学生树立日常生活中的劳动意识，巩固良好劳动生活习惯，提高劳动自理自立能力；服务性劳动旨在强化学生公共服务意识和面对重大疫情、灾害等危机主动作为的奉献精神。
为方便实施，“劳动教育”必修课程又分为“劳动教育1”和“劳动教育2”，各16个学时（均为实践学时），分别在本科生大一和大二以学年为单位开设；第五学期统一安排总课程名称“劳动教育”，成绩来源于前两个学年的修课情况，成绩单仅显示总课程名称的修读情况，不显示前两个学年“劳动教育1/2”的修读情况。
表3：劳动教育课程设置
	课程目标
	课程名称
	总
学时
	讲授学时
	实践学时
	开课学期
	开课专业
	备注 

	课程目标2：掌握基本的劳动知识和技能，正确使用常见劳动工具，增强体力、智力和创造力，具备完成一定劳动任务所需要的设计、操作能力及团队合作能力。
课程目标4：养成良好的劳动习惯和品质。能够自觉自愿、认真负责、安全规范、坚持不懈地参与劳动，形成诚实守信、吃苦耐劳的品质。
	劳动教育1
	16
	0
	16
	1-2
	全校所有专业
	成绩单中只显示第5学期“劳动教育”课程

	
	劳动教育2
	16
	0
	16
	3-4
	
	

	/
	劳动教育
	32
	0
	32
	5
	
	


劳动教育课程的实践内容包括日常生活劳动和服务性劳动，由学校相关职能部门及相应学院提供实践内容并对实践情况进行考核，如下表所示：
表4：日常生活劳动和服务性劳动的实践内容
	课程名称
	实践内容
	实践内容提供及考核单位

	劳动教育1
劳动教育2
	大学生三下乡暑期社会实践、互联网+红旅、挑战杯红色专项活动等
	学生工作部（处）、校团委

	
	各类志愿服务活动
	

	
	文明公寓、示范宿舍、安全文明宿舍等评比活动等
	

	
	美化草坪、“微苗圃”种植养护、面食烹饪、教学楼水电巡查等
	后勤处

	
	保卫处新媒体平台文章/短视频编辑、安全知识宣传活动、安全教育/技能培训、校园安全劳动服务等实践活动等
	保卫处

	
	图书馆管理、服务、宣传等图书馆志愿团队服务活动
	图书馆

	
	劳育主题作品、典型人物和事例的宣传
	党委宣传部/融媒体中心

	
	学院根据专业特点和需求自主设计提供的劳动教育实践活动
	各学院


注：以上活动内容由各职能部门及学院根据实际情况进行补充和完善。具体活动内容以职能部门及学院学期/学年发布的活动清单文件为准，其他职能部门也可根据实际情况提交劳动教育实践活动清单文件。
三、实施流程
劳动教育课程按如下流程组织实施：
1.学院确定具体课程负责人：各学院主要领导为本学院劳动教育的第一负责人，负责学院劳动教育方案的整体规划。
2.职能部门提供劳育实践活动方案：学生工作部（处）、校团委、党委宣传部/融媒体中心、图书馆、后勤处、保卫处等相关职能部门于开学后第二周提交学年/学期劳动教育实践活动方案给通识教育中心，活动方案依据活动性质和活动内容对学时认定的标准、程序和方法进行明确规定。要求学时以2学时的倍数进行制定，学年单项实践活动总学时不超过16学时。
3.通识教育中心发布劳育实践活动方案：通识教育中心对各职能部门提供的学期/学年劳动教育实践活动方案进行汇总整理，最终统一在本科教学服务网进行发布。
[bookmark: _GoBack]4.学院劳育负责人制定劳育计划：学院劳育负责人依据各职能部门及学院提供的劳动教育实践活动内容，与各部门进行协商，制定年度/学期劳动教育教学计划，形成文件报教务处通识教育中心备案。要求劳育计划要能很好地激发学生的主观能动性，增强学生的劳动荣誉感。
5.学院确定劳育指导教师：各学院根据实际情况设置至少一名教师担任指导老师，负责本学院劳动教育课程的具体组织实施、学时认定、成绩评定及教学档案管理等工作。相关职能部门积极配合学院依托信息化手段对学生劳动教育过程进行记录、审核和公示。
6.指导教师指导学生撰写劳育课程报告：学生在劳育课程指导教师的指导下分别撰写“劳动教育1/2”课程的结课报告，结课报告建议采取书面总结报告、小组交流汇报、个人感悟表达等形式，通过分享劳动体验和收获，引导学生进行总结、交流和反思。同时结课报告中建议插入学生在实施劳动实践活动时的照片作为汇报交流的依据。
7.学院劳育课程指导教师登记劳育成绩：各学院劳育课程指导教师于第5学期牵头汇总各学院学生劳动教育总成绩。确因身体原因无法参加劳动教育实践环节者，经所在学院同意，并在规定时间内完成力所能及的劳动任务，可获得相应成绩。
四、考核与评价
（一）对劳动教育理论学习的考核
对劳动教育理论学习的考核以其融入的通识必修课程为载体，由所融入课程的授课教师按照相应课程要求进行考核。如果其融入的所有通识必修课程都考核合格或及格，则劳动教育理论学习为合格，否则为不合格。
（二）对生产劳动的考核
对生产劳动的考核以其融入的专业实践教学为载体，由所融入课程的授课教师按照相应课程要求进行考核。如果其融入的所有性质为“必修”的专业实践教学课程都考核合格或及格，则生产劳动为合格，否则为不合格。
（三）对日常生活劳动和服务性劳动的考核
对日常生活劳动和服务性劳动的考核以必修课程劳动教育1、劳动教育2为载体，由学生所在学院和提供实践内容的职能部门联合进行考核，采取过程性考核与终结性考核相结合的方式进行。过程性考核注重学生在劳动教育活动中的实际表现，综合考虑学生参加劳动实践的类型、次数、时长、质量、现实表现以及劳动技能掌握程度等因素。终结性考核注重学生劳动观念、劳动能力、劳动精神、劳动习惯和品质等劳动素养的发展状况，采取书面总结报告、小组交流汇报、个人感悟表达等形式，通过分享劳动体验和收获，引导学生进行总结、交流和反思，并将反思交流与改进结合起来，使学生在劳动中获得成长。
“劳动教育”课程最终成绩为优秀、良好、中、及格、不及格五个等级。其中，过程性考核占比60%，终结性考核占比40%。如下表所示：
表5：劳动教育课程成绩评定占比
	课程名称
	总学时
	理论
	实践
	过程性考核占比（%）
	终结性考核占比（%）

	劳动教育1
	16
	0
	16
	30%
	20%

	劳动教育2
	16
	0
	16
	30%
	20%

	劳动教育
	32
	0
	32
	60%
	40%


五、其他
（一）本细则由教务处、通识教育中心负责解释。
（二）本细则自2023级本科生起实施。

                         教务处、通识教育中心
                          2023年9月
