光电毕业设计流程
	事宜
	实施
	审核/监控/收资料
	全程监控

	
	实施者
	时间
	
	

	一、
出题、审题和选题
	出题、审题、并在毕设系统提交任务书
	指导老师
	毕设前2周
	毕设管理小组审题
	



主



管



副



院



长


	
	选题
	学生
	毕设前1周
	毕设管理小组监控
	

	二、
开题答辩
	前
	在毕设系统提交开题报告
	学生
	毕设第3周
	指导老师审核
	

	
	
	落实团队答辩人员、时间和地点
	团队秘书、教学秘书
	
	毕设管理小组监控
	

	
	中
	进行开题答辩，并推荐不及格答辩名单
	团队负责人、团队秘书
	
	
	

	
	后
	在毕设系统提交开题答辩成绩
	团队秘书
	毕设第4周
	
	

	三、中期检查
	进行中期检查并提交检查成绩
	指导老师
	毕设第9周
	毕设管理小组监控
	

	四、
论文查重、盲审、评阅
	在毕设系统提交查重论文和盲审论文
	学生
	毕设第15周第三、四天
	指导老师审核
	

	
	分配盲审论文
	团队秘书
	毕设第15周第五天
	毕设管理小组监控
	

	
	评阅盲审论文、提交盲审意见并推荐优秀毕业论文
	盲审老师
	毕设第15周第六、七天
	
	

	
	依照盲审意见修改论文
	学生
	毕设第16周第一、二天
	指导老师审核
	

	
	评阅自己 学生的论文，选拔并推荐优秀毕设论文
	指导老师
	毕设第16周的前半周
	毕设管理小组监控
	

	五、
最终答辩
	前
	落实团队答辩人员、答辩时间、地点
	团队秘书、教学秘书
	毕设第16周
	毕设管理小组监控
	

	
	中
	进行最终答辩，推荐优秀和不及格答辩名单
	团队负责人、团队秘书
	毕设第16周第三、四天
	
	

	
	后
	修改论文，并在系统提交最终论文、翻译等资料，并完善答疑记录
	学生
	毕设第16周第四、五天
	指导老师审核
	

	
	
	交纸质任务书、开题答辩、论文、翻译、答疑记录等资料
	学生
	
	指导老师审核收资料
	

	
	
	
	
	
	团队秘书检查资料
	

	
	
	在系统提交最终答辩成绩，并把本团队纸质毕设资料一起交到教学秘书处
	团队秘书
	
	毕设管理小组监控
	


备注：（1）开题答辩不及格者，答辩后应及时与指导老师讨论并修改设计方案，并再次提交开题报告，后面再组织第二次开题答辩。
（2）盲审未通过者和最终答辩不及格者，应及时补充相关内容并认真修改论文，在毕设第18周参加第二次答辩。
（3）优秀论文培育方案：A、指导老师和学生在选题时提出培优申请；B、选择一些难度和工作量较大的题目去匹配能力较强的学生，进行重点培养；
C、经开题、中期检查、毕设答辩等环节层层把关。
（4）优秀论文认定方案（所有学生都可以参与）：
推荐环节：   A、在最终答辩前，指导老师推荐优秀论文；B、盲审老师在提交盲审意见时，推荐优秀论文；C、最终答辩时，由答辩小组推荐优秀论文。
                  答辩环节：   毕设第18周组织推优答辩。
