宿州航空职业学院招聘简章
学院概况：
宿州航空职业学院创办于2021年，是经安徽省人民政府批准，教育部备案，纳入统一招生计划的全日制高等职业院校。学院与四川西南航空职业学院、青岛航空科技职业学院等10所院校同属教育部第二批示范性职业教育集团(联盟)培育单位——四川泛美教育投资集团有限责任公司。办学三年以来，被批准为“安徽省第二批国际交流合作基地”“中国民航科普教育基地”，科研立项省级项目7项、省级质量工程项目9项，是安徽省一所朝气蓬勃、具有发展潜力的航空高职院校。
学院全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，坚持党的领导和依法治校有机统一，坚持规范办学、依法办学、特色办学、创新办学，立足安徽、面向长三角、辐射全国，服务地方经济社会发展，培养高素质技术技能型人才。学院目前开设有17个三年制专业和4个五年一贯制专业。
现根据工作需要，面向社会公开招聘专任教师。
一、招聘对象
应、往届毕业生，中、高级职称人员。
二、招聘岗位
专业学科教师：飞机机务维修、无人机、民航安检、大数据、人工智能等专业学科教师。(详细请看附表)
三、报名条件
1、践行社会主义核心价值观、品行端正、遵纪守法、诚实守信、乐于奉献、热衷民航职业教育、工作积极主动、责任心强;
2、研究生学历，具有相关行业资质及工作经验者可放宽至本科学历，中高级以上职称、有民航从业经历者优先;
3、身心健康，具备一定的组织管理、沟通协调和一定的文字材料撰写功底能力，能够熟练使用办公软件，能正常履行工作岗位职责;
4、无违法违纪、受处分记录，不违反相关聘用规定。
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四、报名与资格审查
实行网上报名，报名者应提供个人真实资料。
网上报名：采取发送电子邮件的方式报名，符合岗位要求的应聘人员将个人简历及相关附件发送至邮箱2544202973@qq.com，并抄送至：gxszwhr@163.com。电子邮件标题格式为“姓名+学历/学位+专业+毕业学校+应聘学科/专业+电话+高校师资网”(例：张三+本科/研究生+工商管理+****大学+无人机专业+139****+高校师资网)，请务必按照格式命名。
[bookmark: _GoBack]电子版个人资料包括：学历学位证书、职业资格证书、科研技术成果、获奖证书等相关资料。2024届毕业学生，使用学信网学籍学历验证报告，要求各项资料要清晰。
五、面试
经资格审查，符合岗位所需条件，通知报名者进行面试和试讲。面试时间、地点另行通知。
六、体检
面试和考察合格者进行体检。体检不合格者，不予录用。
七、聘用
符合招聘条件要求的人员被确定聘用后实行试用期制度，试用期为1-6个月。试用期满考核合格者，予以正式聘用;试用期考核不合格者，取消聘用资格。
2024年应届毕业生截止2024年8月31日，未能提供岗位所需毕业证、学位证或证书与证明材料不一致的，取消聘用资格。
八、薪资福利待遇
薪资待遇：试用期(专任教师：本科4000元/月，硕士研究生5500元/月);转正后普通教师年薪约6万-10万元，条件优秀者可面议，
福利待遇：六险一金、带薪寒暑假、法定节假日及福利、免费住宿、餐费补贴、交通补助、职称评审、岗位晋升等等。
九、咨询
有关招聘的详细情况，请向招聘单位直接咨询。
十、联系人：
卢老师17775215260
解老师17662835000
办公电话：0557-2399191
邮 箱：2544202973@qq.com；szhybgs@163.com
附件：宿州航空职业学院2024-2025学年师资需求汇总表.docx
宿州航空职业学院2024-2025学年师资需求表
	专业/岗位
	数量
	要求

	人工智能专业教师
	2
	硕士以上。可以胜任《自然语言处理应用开发》《人工智能系统部署与运维》《计算机视觉应用开发》等课程教学。

	大数据技术专业教师
	4
	硕士以上。大数据技术相关专业。可以胜任《数据采集技术》《数据预处理技术》《大数据分析技术应用》《数据可视化技术与应用》《数据挖掘应用》《Spark 技术应用》等课程教学。

	电子信息工程技术教师
	2
	硕士以上。电子信息工程相关专业。可以胜任《智能电子产品检测与维修》《智能应用系统集成与维护》等课程教学。

	智慧健康养老服务与管理教师
	5
	本科以上。智慧健康养老管理、医养照护与管理、现代家政管理等相关专业。

	无人机专业教师
	2
	本科以上。能够讲授无人机概论、无人机飞行管理、无人机系统等课程，并系统的担任一门以上课程的主讲。对无人机教育有一定的认知与理解，具备操控无人机、维修、航拍、测绘、植保等应用技能者优先录用。

	飞机电子设备维修专业教师
	1
	本科以上。具有航空宇航科学与技术、飞机电子设备维修等相关专业的学历，可以讲授航空电子、工程制图、航空机械、电工基础、电子技术、航空材料、空气动力学基础及飞行原理、人为因素与航空法规、飞机电气部件、飞机电源系统、飞机系统与附件、飞机电子系统、外场飞机结构检查等。

	大学英语教师
	3
	硕士以上。具备扎实的英语语言基础，熟悉英语语法和句型结构，熟练使用各类英语教学方法和技巧。通过专业英语八级考试或其他同等水平的英语能力证明者可放宽至本科学历。

	空中乘务教师
	2
	本科及以上学历。具有空中乘务相关专业的学历背景，可以讲授机组资源管理、机上服务、客舱安全技能培训、客舱安全与应急处置、民航服务心理学、空运地理等相关课程。有乘务经历的教员或乘务工作相关经历者优先录用。

	民航运输专业教师
	1
	拥有交通运输、物流管理或相关专业的硕士学位。能够教授民航市场营销，民航客票销售、民航机场地面服务、民航旅客服务心理学等课程。有在民运运输领域或相关行业的工作经验者优先录用。

	机场运行与服务专业教师
	1
	拥有航空管理、机场运营管理或相关专业的硕士学位。有机场运营管理或相关领域的工作经验。具备良好的教学技巧和学生管理能力。能够教授机场基础知识、机场管理信息系统、机坪运行管理、机场运行指挥、机场安全管理、飞机载重平衡、航行情报基础、航空安全基础等课程。持有相关行业证书者优先录用。

	民航空中安全保卫专业教师
	2
	拥有民航安全、空中保卫或公安相关专业的本科及以上学历。能够教授控制与防卫、客舱制敌术、犯罪心理学、危情沟通技巧、客舱安保勤务、异常行为识别、空防安全案例解析、客舱安全与服务技能培训、空保技能培训等相关课程。有民航空中安全保卫领域的相关工作经验；持有有效的民航安全保卫相关资格证书；有参与过航空安全相关研究项目的有经验者优先考虑。


更多招聘详情或附件下载请从网址中下载：https://www.gxszw.com/zhaopin/xzhkzyxy/100388.html
还可添加客服赵老师微信号码：13718622913；QQ博士交流群5：867359949，QQ硕士交流群12：230124942；
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