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北海市引育国有企事业单位急需紧缺专业人才
实施办法

第一章 总则

第一条 为深入实施人才强市战略，进一步充实国有企事业

单位人才队伍力量，优化人才队伍结构，建设一支数量充足、结

构合理、素质优良的国有企事业单位人才队伍，制定本办法。

第二条 国有企事业单位急需紧缺专业人才，是指符合北海

市经济社会发展急需紧缺的高素质专业化人才、宣传思想文体旅

游事业发展中具有较大发展创新潜力的专业技能人才和市国有

企业经营管理人才。

第三条 国有企事业单位急需紧缺专业人才引育工作，在市

委人才工作领导小组的领导下，事业单位急需紧缺专业人才引育

工作由市委人才办、市委编办、市人社局牵头，相关单位负责组

织实施；国有企业人才引育工作由市国资委、市财政局负责组织

实施。

第二章 人才引进

第四条 事业单位急需紧缺专业人才，应符合《北海市年度

急需紧缺专业目录》和实际需要，重点包括规划、环保、金融、

英语、国际商务、对外贸易、信息技术、旅游管理、会展策划与

管理、营销、企业管理、水产养殖、哲学社会科学、播音主持、
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新闻出版、广播影视、新媒体运营、工艺美术、文物博物、体育

竞技类等急需紧缺专业人才。

（一）引进条件

1.全国“双一流”建设高校及建设学科、上海软科世界大学

学术排名 200强高校毕业生。

2.引进的博士研究生年龄一般在 31 周岁及以下，硕士研究

生年龄一般在 29周岁及以下，本科生年龄一般在 25周岁及以下。

3.具备与岗位要求相适应的学历、专业，身体健康。

（二）引进程序

市委人才办根据人才需求情况，可适时通过“绿色通道”引

进事业单位急需紧缺专业人才。具体程序如下：

1.制定引进计划。按照“急需紧缺、专业突出”的原则，市

委人才办根据工作需要，认真分析干部队伍结构现状，结合用人

单位人才需求、编制、岗位空缺情况，制定引进计划，经市委人

才工作领导小组成员单位办公会议审定后执行。

2.发布招录信息。通过北海人才网、珠城先锋网、各大高校

就业网站等渠道面向社会发布招聘信息，接受人员报名。

3.招录程序。通过考试、考察、体检等环节，择优选拔。

4.编制使用。确定录用的事业单位急需紧缺专业人才，原则

上使用公益一类全额拨款事业编制办理入编手续。设立人才专项

编制“周转池”，用人单位没有对应编制的，根据人才专项编制

“周转池”管理办法进行统筹。

5.岗位聘用。引进的事业单位急需紧缺专业人才入职后即可
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按规定聘岗，获得学士学位毕业生可聘用为管理九级或专技十二

级，获得硕士学位毕业生可聘用为管理八级或专技十一级，获得

博士学位毕业生可聘用为管理七级或专技十级。首次聘用可不受

单位岗位总量、最高等级的限制直接聘任相应的专业技术职务，

专业技术一级、二级岗位除外。

（三）待遇保障

事业单位急需紧缺专业人才除享受国家规定的事业单位工

作人员薪酬待遇外，正式录用后享受以下待遇：

1.安家补贴。博士可享受 15 万元的安家补贴，硕士可享受

7.5 万元的安家补贴，均分 5 年发放；本科生可享受 3.6 万元的

生活补助，均分 3年发放。所需经费从市人才发展专项经费列支。

事业单位急需紧缺专业人才入职转正后，在北海市购买首套

新建商品住房，可凭合同网签备案证明及发放安家补贴或生活补

助使用承诺书，一次性申请发放安家补贴或生活补助余额。

2.购房服务。在北海购买首套自住商品房，可按照契税缴纳

份额 100%比例享受补贴。

3.人才周转房。提供 3年免租金人才周转房，入住管理按照

《北海市人才周转房使用管理办法（暂行）》执行。

第五条 教育、卫生健康领域优秀人才引育工作按照相应规

定执行，党校（行政学院、社会主义学院）引进高级职称的教学

科研人才待遇可参照教育领域优秀人才规定执行。宣传思想文体

旅游专业技能人才、国有企业经营管理人才的引进方案由相关部
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门另行制定，按规定报市委人才工作领导小组成员单位办公会议

研究审定后组织实施。

第六条 设置特聘岗位。根据职责任务、工作性质等需要，

设置特聘岗位，设定引进条件，引进专业性较强的特殊人才，实

施聘期管理和协议工资，按规定享受特聘岗位待遇。

第三章 培养管理

第七条 全链条全周期培养。按照事业单位急需紧缺专业人

才不同阶段的成长规律和特点，制定分类培养计划，建立完善全

链条全周期培养机制，对于新入职的聚焦岗位历练、副科级岗位

的聚焦发展潜力厚植、正科级岗位的聚焦领导能力提升，积极推

动人才更好更快地成长。

第八条 做好“传帮带”。安排作风正派、责任心强、工作

经验丰富的领导干部，对引进的事业单位急需紧缺专业人才进行

一年期的“传帮带”指导，政治上引导、方法上传授、生活上关

心。开展经常性谈心谈话，及时了解人才的学习、工作和思想动

态，帮助解决实际问题和困难，扣好人生的第一粒扣子。

第九条 强化教育培训。对照年轻干部胜任特征，查找短板

弱项，制定个人提升计划，按照缺什么补什么的原则，开展针对

性培训，着力提升政治思想水平、专业水平。通过本地教学+外

出观摩相结合的方式，学习先进的工作经验和做法，让人才增长

见识、开拓视野。

第十条 压担子培养。鼓励单位及时把引进的急需紧缺专业
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人才放到关键岗位进行锻炼，有针对性地进行多岗位锻炼，使人

才尽快成长为业务骨干。有计划安排到自治区级以上机关、企事

业单位和先进发达地区挂职或跟班锻炼，到乡镇（街道）、基层

单位、信访窗口等一线压担子锻炼，到重点项目、乡村振兴、应

急处突等一线集中攻坚，通过实战练兵不断提升发现问题、研究

问题、解决问题的能力。

第十一条 大胆选拔任用。坚持事业为上、以事择人，对照

“铁军”胜任特征，大胆使用在单位承担重要工作任务、获得市

委市政府及以上表彰奖励、多次获得年度考核优秀、在条件艰苦

岗位作出突出实绩的优秀人才，及时晋升岗位等级、调任机关或

参公单位。设立“岗位周转池”，在全市范围内统筹设置事业单

位管理七级、管理八级和专业技术十级、十一级等岗位，打破职

数限制，畅通晋升渠道。

第十二条 畅通机关事业单位人员与国有企业领导人员双向

流动渠道。对于表现优秀、业绩较好的国有企业中层及以上领导

人员可调任机关或交流到事业单位。安排选拔一定数量事业单位

急需紧缺专业人才和市国有企业优秀人才进行双向实践锻炼，不

断提升业务能力，对于表现优秀的可择优选拔使用。

第四章 附则

第十三条 本办法未尽事宜，可采取“一事一议”的方式，

经市委人才工作领导小组成员单位办公会议研究审定后执行。
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第十四条 本办法由市委人才办负责解释，自印发之日起施

行，《北海市党政机关和事业单位引进优秀人才“千人计划”实

施办法》（北人才办发〔2018〕1号）、《北海市党政机关和事

业单位引进急需紧缺人才“绿色通道”实施办法》（北组通〔2015〕

75号）同时废止。


