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	第八条 建设人才培育工作平台
	（一）建设广西领先、全国一流的院士工作站和院士专家工作站。积极引进院士在我市建设工作站，经认定为院士
	（二）加强博士后基地及工作站建设。每年给予广西博士后创新实践基地建设资金30万元，每年给予国家级博士
	（三）鼓励举办国际国内或区域性医学专家论坛。对举办经市政府同意的国际国内医学论坛，根据需要予以经费保
	第九条 开展“北海优秀医学专家”评选。在全市医疗卫生单位评选优秀医学专家。原则上每年评选不超过5名。
	第十条 人才培育激励。加大本土人才培育激励力度，针对不同层次卫生健康人才实行分阶段、分梯度、分类型培
	（一）鼓励本土人才学历、职称再提升。鼓励本土优秀中青年人才攻读医学类博士、硕士学历学位，对取得学位证
	（二）加强卫生健康人才技术培养。每年给予卫生健康人才进修培训经费100万元，用于鼓励各医疗卫生单位选
	（三）培育重点专（学）科团队。鼓励重点专（学）科建设，市卫生健康委每年遴选不超过5个有发展潜力的专（
	（四）鼓励自主科研创新。每年设立不少于200万元医疗卫生研究科研专项经费，用于资助卫生健康科研项目。
	对各医疗卫生机构为独立研究单位或者第一研究单位的研究项目获得各级奖励给予相应的奖励：国家级奖励，按照
	（五）支持职业技能竞赛。对于获得国家卫生健康委及相关部门、国家级医学类组织举办的技能操作类竞赛类前三
	第十一条 全面落实卫生健康领域优秀人才在办理入编方面的待遇，对符合条件的引进人才，在商调、社保、工资

