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丁数学同志任期述职述廉报告

人工智能学院院长 丁数学

2019 年 3 月以来，在学校领导的正确指导下，在各部门的协

调配合下，作为院长紧紧围绕学院的奋斗目标，带领本学院教职

员工克服人员少，任务重的问题，齐心协力，勤奋工作，圆满地

完成了各年度的教学，科研等诸项工作。本人深刻觉悟到作为院

长是校领导对我的极大信任，责任重大。因此，任期以来全力以

赴，对学院的各方面工作敢于担当，全身心地投入到工作中。经

过三年多的努力，从零开始组建的人工智能学院已经初具规模，

形成了以人才培养为中心的教学、科研、行政及辅助部门等的完

整体系，各项事业初见成效。现将本人三年多以来的思想工作情

况述职如下：

一、思想政治素质方面

三年来，我自觉地学习、了解国家、中央、国务院的各项有

关方针政策；了解国内、国际时势，使自己在领导学院各项工作

时符合这些方针政策，符合国家、自治区、学校的利益及战略目

标。认真领会十四五规划，深化新时代教育评价改革等精神，就

如何贯彻ＯＢＥ理念全方位人才培养等组织全学院深入学习，认

真讨论，规划实施。在思想上与上级保持一致，坚定思想信念，

树立正确的世界观，人生观和价值观，树立全心全意做好工作的

思想，做到无私奉献。在工作上始终坚持“精益求精，一丝不苟”
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的原则，确实地实现学院的各项理念。养成敬业精神和求真务实

的工作作风，紧密结合岗位实际，完成各项工作任务。

学院有数名外籍教员的实际情况，政治思想工作有其特殊性。

为了做到防患于未然，在多个场合向他们强调在各个教学环节中，

绝对禁止涉略关于意识形态、宗教、违反中华人民共和国教师条

例的内容。

二、履行工作职责情况

（一）三年来，作为院长履行了下列职责

1.按照学校、学院总体发展规划，特别是十四五规划，深刻

理解“深化新时代教育评价改革总体方案”，OBE 理念基础上制定

学院总体发展规划，制定学院发展的长远规划和阶段工作目标。

2.在学校领导下完成学院的教学、科研、行政管理及学生管

理工作。

3.主持本学院教职工会议，研究、处理本学院教学、科研等

方面的重大问题，协调党、政、工、团等各方面的工作关系，保

证完成教学、科研任务。

4.加强师资队伍建设。做好教职工的聘用调配、培训、考核、

奖惩和专业技术职务的评聘工作;重点是抓好教师梯队建设，培养

好学术带头人。

5.根据社会经济发展的需要，结合学院特点，负责提出学院

各专业，各硕士点设置及改进的意见，组织制定年度招生计划。

6.负责本学院经费预算、管好、用好各项经费。

（二）具体工作及主要成效
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1.人才培养：主持申报、获批了“人工智能”本科专业；主

持制定了“数据科学与大数据技术”，“机器人工程”，“人工智能”

三个本科专业的人才培养方案；主持制定了“人工智能”专业硕

士和“人工智能”学术硕士两个硕士点的招生，人才培养方案等。

主持获批广西大数据人才基地。

2.学科建设：主持申报获批了“人工智能”学硕，“人工智能”

专硕两个二级硕士点，并从 2022 年开始自主招生；组织设立了 4

个重点研究领域团队；组织申报广西高校重点实验室：人工智能

算法工程重点实验室，教育厅初评已经通过。

3.人才引进：任职以来共引进 15 位专任教师，博士占比 100%，

具有海外学术背景教师 10 人，占比 66.6%。实验员 1 人。学院教

职工共 27 人。

4.招生：从 2019 年开始到现在已经招收 3 届 409 名本科生。

本院两个硕士点今年开始招生已经录取硕士生 29 名。

5.教学：走在教学的第一线。主讲《专业导论》等 3 门课程。

6.研究生指导：指导博士研究生 3 名，硕士研究生 14 名。指

导学生发表论文 4 篇，专利 1 项，实用新型专利 1 项。

7.科学研究：获批国家自然科学基金面上项目 1 项；获批广

西科技重大专项 1 项。以桂林电子科技大学为所属单位发表了 20

篇 SCI 期刊论文，其中 1 区 4 篇，2 区 4 篇，3 区 7 篇，4 区 5 篇。

专利 4 项。

8.服务地方经济：以广西科技重大专项为平台与桂林经开信

息产业投资有限责任公司，广西科学院，广西华云大数据有限公
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司开展合作，以图人工智能的产业落地。作为主要发起人策划了

桂林市经华高新技术产业研究院（民非）并兼任院长。

详细内容请参考中层领导干部任期考核登记表。

三、作风情况

作为一名院长，我深知自己肩负的责任。在工作生活各方面

始终做到了四个坚持。一是坚持民主作风；二是坚持深入基层、

贴近实际的作风。与每位教职工保持实际有效的沟通。有实际问

题，只要是我权限之内的事，我都尽力亲自解决。三是坚持吃苦

耐劳的工作作风。虽然教师不需要坐班，但我作为院长，除了出

差、开会等情况，常年坚守在学院；四是坚持开展批评与自我批

评的作风。对于自己做的不足方面，认真总结和改进，勇于纠正

和改正错误。对于其他教职工的不足之处，及时给与正面引导帮

助和批评教育相结合，督促其改正，本着对工作对教职工高度负

责的态度，认真履行自己的职责。

四、廉洁自律情况

廉政建设工作在学院工作中十分重要。我作为院长，更应该

具备应有的责任感和使命感，自觉接收纪律约束，为教职工做出

表率。

我始终自觉遵守各项规定，在思想和行动上做到令行禁止；

始终牢记并遵守组织纪律、经济工作纪律和群众工作纪律。一贯

保持和发扬民主集中制原则，在工作上公道正派，办事讲原则，

自己带头并教育和引导全院教职工依法、依规行使权力，廉洁自

律。弘扬求真务实，清正廉洁，克己奉公，正气正能量。没有收
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受下属单位和个人的礼金、礼品；没有为亲属谋取利益提供便利。

要求家属支持自己的工作，不搞特权，拒绝别人的宴请或其他高

消费活动。


